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St. Moritz, 29. Mai 2026 

 
 
Als verantwortungsbewusster Familienvater, Herzens-St.-Moritzer und unternehmerisch geprägte Führungskraft 
treibt mich die Frage an: “In was für einer Gemeinde wollen unsere Kinder und wir alle morgen leben?” 

Daher kandidiere ich für unser Gemeindepräsidium und engagiere mich für die Entwicklung von St. Moritz als 
Lebens-, Arbeits- und Wirtschaftsstandort. 

Nun stehen wir vor der Wahl: “Wem trauen wir menschlich und vor allem in Organisations- und Finanzfragen zu, 
unsere Gemeinde in eine erfolgreiche Zukunft zu führen?” 
 
Was ich mitbringe 

In meiner Zeit als Leistungssportler und Kapitän in der Hockeybundesliga habe ich gelernt, Teams zu bilden, 
zusammenzuhalten und erfolgreich zu führen – in guten wie in schlechten Zeiten. 

Beruflich bringe ich 25 Jahre Erfahrung als Unternehmer, Führungskraft und Organisationsexperte mit – in Schweizer 
und internationalen KMUs, NGOs und Grossunternehmen. Hierbei baue ich auf ein grundsolides Fundament in Form 
meiner Ausbildungen in Führung, Management, Marketing und Finanzen. Übrigens sind mein Lebenslauf und 
jüngstes Arbeitszeugnis auf sebastianbahner.ch abrufbar. 

Als SAC-Tourenleiter übernehme ich regelmässig Verantwortung für das Leben anderer, und als Präsident der SAC 
Sektion Bernina führe ich im Ehrenamt ein KMU mit knapp 2'000 Mitgliedern und 5 Berghütten. 

Seit über 12 Jahren lebe ich in St. Moritz – anfangs als Zweit- und seit Langem als Einheimischer, Familienvater zweier 
Töchter und engagierter Teil unserer Gemeinschaft. Aus eigener Erfahrung und zahlreichen Gesprächen bin ich mit 
unseren Alltagssorgen ebenso vertraut wie mit den Anforderungen unseres internationalen Wirtschaftsstandortes.  

Aus meiner Tätigkeit im Kernteam für die Strategie des Gesamtschweizer SAC mit seinen 180’000 Mitgliedern und 
110 Sektionen kenne ich die Anforderungen politischer Abwägungen bestens und weiss, wie man unterschiedlichste 
Interessen zusammenführt, um tragfähige Entscheide zu treffen. 
 
Ich freue mich auf das persönliche Gespräch mit Ihnen – kommen Sie vorbei und stellen Sie mir Ihre Fragen:  

am Donnerstag, den 4. und 11. Juni, ab 18 Uhr im Du Lac.  
 
Bis dahin verbleibe ich mit herzlichen Grüssen 

  

Integrität – Anstand – Verantwortung 



 

 

Sebastian Bahner   

engagiert sich für St. Moritz und die Entwicklung 
als Lebens-, Arbeits- und Wirtschaftsstandort. 
 

internet:  sebastianbahner.ch    linkedin.com/in/sebastianbahner 
e-mail:    sebastian.bahner@etik.com  
mobile:   +41 77 536 67 46     instagram.com/bastibar.engiadina 

 
 

 

Wo St. Moritz heute steht 

Heute verfügt St. Moritz über engagierte Mitarbeitende, gesunde Finanzen und eine starke Marke. Das bietet 
enormes Potenzial für uns Einheimische. Doch diese Stärke verpflichtet – wir stehen vor wichtigen Weichen-
stellungen, welche die Zukunft von St. Moritz langfristig prägen werden. 

Die unmittelbaren Herausforderungen für die Führung unserer Gemeinde sind bekannt: Wohnraum, Schule, Finanz-
disziplin, Gesundheit und Verantwortungsübernahme innerhalb von Verwaltung, Region und Kanton. 
 
Was St. Moritz für eine erfolgreiche Zukunft braucht 

Weitsichtige Entscheide für uns und unsere Kinder, ein offener Dialog mit allen Anspruchsgruppen und der Mut, 
Führung und Verantwortung zu übernehmen – dafür stehe ich und daran lasse ich mich messen. Die besten Lösungen 
entstehen, wenn Bevölkerung, Wirtschaft, Verwaltung und Politik am selben Strang und in dieselbe Richtung ziehen. 
Es gilt, verschiedene Interessen ins Gleichgewicht zu bringen. Dafür werde ich mich mit Herzblut und all meiner 
Erfahrung auf kommunaler, regionaler und kantonaler Ebene einsetzen. 
 
Vier Fokusthemen für St. Moritz 

Um unsere drängendsten Bedürfnisse in den Bereichen Wohnraum, Schule, Gemeinschaft, Ortsbild und Verkehr zu 
erfüllen, müssen wir die folgenden Fokusthemen gesamthaft angehen und entschlossen umsetzen: 

Wirtschaft & Tourismus – zukunftsfähige Rahmenbedingungen für Unternehmen und Gewerbe. 

Infrastruktur & Mobilität – nachhaltige Investitionen, transparent und mit Augenmass umgesetzt. 

Umwelt & Nachhaltigkeit – verantwortungsvoller Umgang mit unseren natürlichen Ressourcen. 

Jugend, Sport & Kultur – Angebote, die Generationen verbinden und die Gemeinschaft stärken. 
 
Wie ich die Themen angehe 

Ich stehe für Integrität, Anstand, Verantwortung und einen Führungsstil, der die Menschen in den Mittelpunkt stellt. 
Daher suche ich den aktiven Dialog mit Bevölkerung, Gewerbetreibenden und Fachpersonen – denn die besten 
Lösungen entstehen nicht im Alleingang. Zuerst gewissenhaft zuhören und Optionen entwickeln, anschliessend 
gründlich abwägen und dann klar entscheiden.  
 
Für St. Moritz gilt 

Es funktioniert nur gemeinsam – Erfolg werden wir nur miteinander haben und nicht neben- oder gar gegeneinander. 
 

Verbindlich – Gemeinsam – Engagiert 

https://www.linkedin.com/in/sebastianbahner/

